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ConteSto e teMi

All’interno del corso Comportamento organizzativo 
e risorse umane gli studenti organizzati in gruppi 
svolgono una attività integrativa che prevede 
la realizzazione di un’idea “nobile” realizzata a 
sostegno della comunità.

Gli studenti attraverso il noble project si cimentano 
in attività di service learning per rispondere a 
istanze e bisogni che le diverse associazioni 
locali esprimono. Sono attività in cui hanno la 
possibilità di maturare competenze trasversali 
che hanno a che fare con capacità organizzative, 
relazionali e sociali, oltre che, in alcuni casi, 
competenze disciplinari con riferimento alla loro
provenienza disciplinare.
I soggetti con i quali si confrontano operano in 
ambiti di attività molteplici e che prevalentemente 
si rivolgono a soggetti deboli e vulnerabili.
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Il progetto rappresenta per gli studenti 
un’occasione di lavoro in gruppo in un’attività 
non abituale e per applicare le competenze di 
comportamento organizzativo ad uno scopo 
nobile e sociale. 


