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PROJECTS

INIZIATIVE NOBILI
A SOSTEGNO DELLA COMUNITA

STEFANO CIRELLA (DIP. INGEGNERIA
GESTIONALE)

CORSO IN COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE

CDL MAGISTRALE IN INGEGNERIA GESTIONALE

COMMITTENTI/

ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI LOCALI CHE
OPERANO IN AMBITO SOCIALE SU DIVERSI TEM|
(PROMOZIONE SOCIALE, SUPPORTO A PERSONE
CON FRAGILITA, SOSTENIBILITA AMBIENTALE, ...)

TEMA/
FRAGILITA ED ESCLUSIONE SOCIALE
ASSOCIAZIONE OLD CINEMA

CONTESTO E TEMI

All'interno del corso Comportamento organizzativo
e risorse umane gli studenti organizzati in gruppi
svolgono una attivita integrativa che prevede
la realizzazione di un’idea “nobile” realizzata a
sostegno della comunita.

Glistudentiattraversoil noble project sicimentano
in attivita di service learning per rispondere a
istanze e bisogni che le diverse associazioni
locali esprimono. Sono attivita in cui hanno la
possibilita di maturare competenze trasversali
che hanno a che fare con capacita organizzative,
relazionali e sociali, oltre che, in alcuni casi,
competenze disciplinari con riferimento alla loro
provenienza disciplinare.

| soggetti con i quali si confrontano operano in
ambiti di attivita molteplici e che prevalentemente
si rivolgono a soggetti deboli e vulnerabili.

ESITI

ESERCIZI PROGETTUALI CON
CONTENUTI SOCIALI PERLO
SVILUPPO DI NUOVE SENSIBILITA

I progetto rappresenta per gli studenti
un’occasione di lavoro in gruppo in un’attivita
non abituale e per applicare le competenze di
comportamento organizzativo ad uno Sscopo
nobile e sociale.



